PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVI$TE

BAREM VARIANTA 1

Lucrare _scrisé la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice de
arhitect sef, gradul II, Directia Urbanism, din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului -
Municipiului Targoviste

1. Prezentati libertatea individuala a persoanei, asa cum este prevazuta in Capitolul Il Titly| Il din Constitutia Romaniei,
republicata - 20 puncte

BAREM

Art. 23 din Constitutia Romaniei, republicata

- inviolabilitatea libertatii individuale §i sigurantei persoanei - 1 punct;

- reguli si termene cu privire Ia perchezitionarea, retinerea §i arestarea unei persoane - 3 puncte;

- oblitga;iile instantei de judecati cu privire la masura arestarii preventive $i precizarea existentei cailor de atac - 5
puncte;

- drepturile celui retinut sau arestat $i prezumtia de nevinovatie — 5 puncte:

- natura penala a sancliunii privative de libertate — 1 punct;

- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

2. Cum este definita “hartuirea moral3" conform 0.U.G. nr. 137/2000 ?

BAREM

Art. 2 alin. (51) si Art. 2 alin. (52) - 20 puncte ,

(51) Constituie hartuire morals Ia locul de munc4 si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un ait angajat care este superiorul s&u ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munc3, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncs prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduits ostil3 sau nedorita;

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie hartuire morals Ia locul de munc3 orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce
atingere demnitétii, integri‘téti{ fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

3. Enumerati 5 atributii specifice ale structurilor de specialitate din cadrul autoritatilor emitente pentru emiterea
autorizatiilor de construire/ desfiintare potrivit Ordinului nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii — 20 puncte

BAREM

Art. 11 alin (2) lit.a)- f)
5 atributii x 4 puncte= 20 puncte
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4. Detaliati avizarea si aprobarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, asa cum sunt prevazute de
art.56 si 56 indice 1 din Legea nr.350/2001.

BAREM

BAREM CORECTARE
- Art. 56 si 56 indice 1 din Legea nr.350/2001 .
- Art.56=19 puncte;
- Art. 56 indice 1 = 1 punct.

5. Care sunt situatiile in care se impune relocarea populatiei i alocarea de locuinte in alta zona din unitatea
administrativ-teritoriald , asa cum sunt prevazute de art. 38 indice 6 din Ordinul nr.233/2016.

BAREM

BAREM CORECTARE ®
- Art. 38 indice 6 din Ordinul nr.233/2016= 20 puncte.
- Art. 38 indice 6 , alin.1-5) = 15 puncte;
- Art. 38 indice 6 , alin.6)= 5 puncte.



